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Saga UDN

9. desember 1917 var merkisdagur. Pann dag var bodad til stofnfundar Hjeradssambands
Dalamanna (Hs.Dm) i Hjardarholti i Laxardal. Nokkrum manudum sidar eda pann 24. mai
1918 hélt sambandid fyrsta hjeradsping sitt 4 Kirkjuholi i Saurbae og sambandid réttilega
stofnad med logum og 68ru sem til purfti. Fjdgur félog stédu ad stofnuninni; Umf. Olafur
pai, Umf. Unnur djupudga, Umf. Dogun og Umf. Stjarnan. Sex fulltriar frda pessum

félogum meettu a4 pennan stofnfund asamt formanni og skrifara sambandsins.
Fyrstu stjorn sambandsins skipudu

Formadur; Sigmundur borgilsson
ritari; Steinunn borgilsdottir
Fjehirdir; Benedikt Finnsson
varastjorn

formadur; Markus Torfason

ritari; Sigurdur Benediktsson

Fjehirdir; Rognvaldur Sturlaugsson

Fyrsta héradsmoét sambandsins var haldid 21. juli 1918 haldid a Krosshoélaleiti ogi Paradis
i Hvammessveit. Ekki var stefnan ad halda mot vegna alvarleika i heimsmalunum en

eftirfarandi er bokad i gjordabok.

“Hjeradspingid hafdi ekki gjort rad fyrir pbvi ad mot yrdi haldid a pessu sumri,
en menn héféu ekki polinmeaedi til ad bida eftir kynningunni heilt ar og vard
bvi ad samkomulagi ad parna skyldi mot haldid. En af pvi ad engum hafdi
verid falid ad annast undirbuning mdtsins, komu menn parna saman

undirbuningslaust og skemmtu sér eins og andinn bljes peim i brjost”.

A pinginu var sampykkt ad keppa i frialsum ipréttum sem og kappsleetti sem tidkadist sem

keppnisgrein um nokkurt skeid 4 hérdasmaotum.

Fyrstu arin voru Héradsping ekki haldin arlega en eftir 1926 virdist vera ad pingin hafiverid
haldin arlega. Arid 1926 4 sambandspingi er nafni félagsins breytt i Ungmennasamband

Dalamanna.
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Starfsemi adildarfélaganna a pessum tima var fjolbreytt og breytileg milli félaga, en a
margan hatt mikill skéli 6llum peim sem patt toku. Félogin hafa gegnum arin verid
pungamidja félagsstarfs ungmenna og verid stér hluti af lifi margra hér adur fyrr.
Menntunarhlutverk var p6 nokkud pvi haldin voru freedsluerindi innan félaganna og voru
umraedur um naer allt sem vid kemur mannlifi, menningu og freedum. Leiklist var stoér
patturistarfi margra ungmennafélaga lengi framan af par sem malfar, framsdgn ogtjaning
bjalfadist 4samt pvi ad vera skemmtanagildi i sveitunum. ipréttaidkun margskonar hefur
verid mikilvaegur pattur i starfsemi félaganna og liklega sa pattur sem mest hefur borid a

innan sveitar og ut 4 viod.
Sundlaugin a Laugum

Arid 1924 hefst umraeda um sundlaugarbyggingu 4 Laugum og verdur svo Ur ad radist er
byggingu sundlaugar 1928 sem var svo vigd 24. juli 1932. Vigslan var mikil samkoma og
maettu par godir gestir. Munu hafa parna meett a sjotta hundad gesta og mun pad hafa

verid ein su allra fjdlmennasta héradssamkoma i Dalasyslu @ pessum tima.

Vigsluljéd Johannesar ur Kétlum

N ridur til Lauga hin unga éld, Hann er fridamagnsins takn, pessi dagur i dag,
med elskhugans vonir i barmi. og Dalirnir rikir og gladit,
Hun bidur um fylgi, hin bidur um skjéld, pvi hér syngur 6skarédd lydsins sitt lag
og lyftir i vorblédmann ljésum armi. um léttari og réttari framtidarhag.

-En augum er rennt gegnum aldraradir.

Fyrsta sundnédmskeidid var haldid 1. februar 1932 og var vel sott. Namskeidid stod i
nokkra daga og 4 milli eefinga voru stundadar gonguferdir og a kvoldin voru skemmtanir

sem oftar en ekki endudu & dansi.
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UDN

Arid 1971 gekk Ungmennasamband Nordur Breidfirdinga inn i Ungmennasamband
Dalamanna og heitir sambandid eftir pad Ungmennasamband Dalamanna og Nordur
Breidfirdinga (UDN). Starfsveedi UDN er Dalasysla (nd Dalabyggd) og Austur-

Bardastrandasysla.

Starfsemi UDN hefur oft & tidum verid groskumikil og fjolbreytt. UDN hefur unnid ad
morgu gegnum tidina sem hefur komid til vidbotar vid pad starf sem var innan
adildarfélaganna. Bygging sundlaugar 8 Laugum hefur adur verid nefnd, ipréttakeppnir,
kappslattur, glima, fraedslur, leiklist, lestrarfélog, gardyrkjufélog og utgafa timarita voru
helstu verkefnin fyrstu aratugina, misjafnt eftir félogum. Seinni tima verkefni, eftir 1970
ca. voru einnig fjolbreytt. Medal annars atti sambandid skidalyftu til nokkurra ara. Lengi
var gefid ut UDN blad sem dreift var & 6ll heimili 8 sambandssvaedinu. Sambandid hélt
briddsmadt og firmakeppnir i skak og var vinseelt mjog. Sumarbudir voru reknar ad
Reykjum i Hrutafirdi um arabil med premur 66rum samboéndum (HSS, USVH og USAH) og
poétti pad eftirtektarvert og mikid verkefni. Héradsmot i frjalsum iprottum sem voru
helgarmot. A daginn var keppt og 4 laugardagskvoldi var skemmtun og ball/diské 4 eftir.
Einnig voru haldin Unglingamot i frjalsum iprottum aetlud 16 ara og yngri. Gefin voru ut

dagatol til fjaroflunar sem og fleira. Sundmaot voru haldin um langt arabil hja UDN.
Adildarfélog hafa verid morg gegnum tidina og gengt miklu og fjolbreyttu starfi.
Félog sem hafa tilheyrt UDN en hafa verid l6gd nidur eda sagt sig ur UDN.

- Ungmennafélagid Unglingur stofnad 20. febrdar 1909, stofnfélagar 16.
Starfssveedi: Geiradalssveit. Starfaditil 1980

- Ungmennafélagid Unnur djupudga stofnad 24. februar 1909, stofnfélagar 20.
Starfssveedi: Hvammsveit og Fellsstrond.

- Sundfélag Horddeelinga stofnad 8. agust 1915 ad Snorralaug i Laugardal,
stofnfélagar um 20.

- Ungmennafélagid Grodur stofnad 18. desember 1916 a Stéra-Fjardarhorni i

Kollafirdi, stofnfélagar 24. Starfssvaedi: Kollafjordur og ytri hluti Bitrunnar.
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- Ungmennafélagid Stjarnan stofnad 1. desember 1917 i fundarhusi hreppsins a
Skollholi, stofnfélagar 24. Starfssveedi: Saurbeer. Umf Stjarnan er enn til en sagoi
sigur UDN 17. april 2024.

- Ungmennafélagid Dogun stofnad 21. april 1916 & Stadarfelli, stofnfélagar 9.
Starfssvaedi: Fellsstrond, sidar Klofningur og hluti Hvammssveitar. Umf Dogun er
enn til en sagdi sig ur UDN 2. april 2025.

- Ungmennafélagid Tilraun - breytt i Vaka sidar stofnadi 1927. Starfssvaedi:
Skardsstrond. Vaka er enn til en ekki lengur adili ad UDN.

- Ungmennasamband Nordur-Breidfirdinga stofnad 1936 af sex félogum i Austur
og Vestur Bardastrandasyslu (Umf. Unglingur Geiradal, Umf. Afturelding
Reykhdlasveit, Umf. Hvot Gufudalssveit, Umf. Flatey Flatey, Umf. Visir
Mulahreppi, Umf. Bardstendinga).

- Ungmennafélagid Von stofnad 6. september 1936 & Kvenholi, stofnfélagar 12.
Starfssvaedi: Klofningshreppur.

- Hestamannafélagid Kinnskaer stofnad 2. september 1951. Starfssvaedi: Austur-
Bardastrandasysla og vesturhluti Dalasyslu. Félagar eru nu félagar

hestamannafélagsins Glads.
Félog starfandiinnan UDN 2025

- Hestamannafélagid Gladur stofnad 20. juli 1927, stofnfélagar 17. Starfssvaedi:
Dalasysla, en sidari ar eru félagar Kinnskaes félagar i Glad.

- Glimufélag Dalamanna stofnad i mars 1998, stofnfélagar tveir.

- Ungmennafélagio Afturelding stofnad 14. mars 1924.

- Ungmennafélagid Olafur Pai stofnad 7. mars 1909, stofnfélagar 48. Starfssvaedi:
Laxardalur.

- Ungmennafélagid A£skan stofnad 19. april 1928, stofnfélagar 29. Starfssveedi:
Middalir, sidar Haukadalur og Hordudalur med.

- [préttafélagid Undri stofnad 2021.

Ungmennasamband Dalamanna og Nordur Breidfirdinga er adili ad UMFI og ISI.




Adildarfélog UDN

Hestamannafélagia

Gladur

Adildarfélég

og stjornir félaga

Glimufélag Dalamanna
Formadur: Johann Eysteinn Palmason
Ritari: Gudbjort Loa borgrimsdottir
gjaldkeri: Svana Hrénn Johannsdottir

Hestamannafélagid Gladur
Formadur: Heidrun Sandra Grettisdottir
Varaformadur: Svanhvit Gisladottir
Ritari: Sjofn Seemundsdottir

Gjaldkeri: bordur Ingolfsson
Medstjomandi: Einar HoIm Fridjonsson
Medstjornandi: Skjoldur Orri Skjaldarson

ipréttafélagid Undri
Formadur: Gudrun B. Bléndal
Ritari: Svanhvit Lilja Vidarsdottir
Gjaldkeri: Berghildur Palmadoéttir

Ungmennafélagid Afturelding
Formadur: Styrmir Seemundsson
Ritari: Elisabet Asdis Kristjansdottir
Gjaldkeri: Katla Tryggvadéttir

Ungmennafélagid Olafur Pa
Formadur: Jon Egill Jonsson

Ritari: Bergpoéra Holm Johannsdottir
Gjaldkeri: Ingibjérg Johannsdéttir

Ungmennafélagid Z£skan
Formadur: Sigridur Fjéla Mikaelsdottir
Ritari: Sindri Geir Sigurdarson
Gjaldkeri: Ingvar Kristjan Beeringsson

Handbok UDN

facebook: Glimufélag Dalamanna

heimasida: gladur.is
facebook: Hestamannafélagid Gladur

facebook: iprottafélagi® Undri

UDN
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Skipulag iprottahérads
UDN og adildarfélégin skila inn starfsskyrslum til ISi samkveemt l6gum ISI. Tiu dégum fyrir
sambandsping UDN skila adildarfélog inn arsskyrslum og arsreikningum séu peir tilbunir,

annars pa pegar peir eru klarir.

Adildarfélog UDN eru hvert um sig sjalfstaed félog, med sin eigin l6g og stjornir. Megin
tilgangur hvers aodildarfélags UDN er ad halda uti iprottastarfi i tiltekinni
iprottagrein/iprottagreinum. Hlutverk UDN er ad veita adildarfélogum sinum umgjord,

studning og adhald eftir pvi semvid a.

Arsping UDN og adalfundir adildarfélaga pess eru sedsti vettvangur ipréttastarfseminnar
innan UDN. A milli &rspinga er stjérn UDN framkvaemdaradili malefna sambandsins. Hin

vinnur ad malefnum sambandsins og framfylgir sampykktum arspings.

Stefnt er ad pvi ad 6ll adildarfélog UDN verdi Fyrirmyndarfélog ISi.

Arsping UDN =

Ungmennafélag islands  UMFi P t{l’brétta— og Olympiusamband islands six

[PR—

¥

Formannafundir } ’ Adalstjorn UDN }—-{ Sveitarfélag ‘
[ Adildarfélog } [ Framkvaemdastjéri l

v

[ Skrifstofa

Glimufélag Dalamanna

Hestamannafélagid Gladur

iprattafélagia Undri

Felagsmenn |' --- L - -
T - @[ Ungmennafélagid Afturelding

¥

iBkendur l Ungmennafélagid Olafur P&

[T

Ungmennafélagid Askan

UDN



Handbok UDN

Hlutverk stjérnar og starfsmanna

Stjérn UDN 2025 - 2026
J6éhanna Sigrun Arnadéttir, formadur

Gudrun Blondal, varaformadur

Gudbjort Léa borgrimsdottir, ritari

Sindri Geir Sigurdarson, gjaldkeri
Sunneva Hlin Skdladéttir, medstjérnandi
Kolfinna Yr Ing6lfsdottir, varamadur

Skjoldur Orri Skjaldarson, varamadur

Skipun stjornar og hlutverk
Skipun stjérnar
Stjérn UDN er skipud fimm einstaklingum; formanni, varaformanni, gjaldkera, ritara og

medstjornanda. Formadur skal kosinn sérstaklega til tveggja ara en adrir i stjérn eru
kosnir til tveggja ara, tveir i hvoru lagi. Stjornarmenn skipta med sér verkum pegar stjorn
hittist 4 fyrsta fundi. Enn fremur skulu arlega kosnir tveir varamenn i stjorn, tveir

skodunarmenn reikninga og tveir skodunarmenn til vara.

Hlutverk stjérnar
Hlutverk stjérnar UDN motast af logum UDN og peim dherslum og malefnum sem

sampykkt eru a arspingum og upp koma milli arspinga. ilégum UDN segir m.a.

»a0 stjorn skuli sja um allar framkveemdir sambandsins milli pinga og

fyrirskipanir sambandspinga...”

Farseelt stjornarstarf er mikilveegt og verdur pad helst vid sem jafnasta verkaskiptingu par
sem allir finna til abyrgdar og eykur par med likur & meiri virkni stjornarmanna. bannig

bera stjérnarmenn sameiginlega abyrgd a teknum akvordunum og framkveemdum peirra.

Sambandi® vinnur samkvaemt l6gum UMFI og (SI, (m.a. dkveedum 6. kafla laga iSi, 46.

og 47 gr.) og hlutverk stjornar pess er m.a.:

A
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Hlutverk stjérnar

Stjérnarmenn kynni sér log og sampykktir UDN og peirra samtaka sem UDN er
aoili ad.

Stjérnarmenn mota starf og stefnu UDN, setja markmid og gera aeetlanir.

Stjérn annast samstarf vid sveitarfélog innan sambandssvaedisins vardandi
ibrotta — og styrkjamal.

Stjérnarmenn saekja stjérnarfundi, sitja i radum og nefndum a vegum
stjérnarinnar og leggja til pa fagleg pekkingu sem peir hafa sem nytist UDN best.
Stjorn setji sig vel inn i starfsemi UDN og adildarfélaga og er vakandi gagnvart
pbeim tidaranda i samfélaginu sem ahrif getur haft 8 starfsemina.

Stjorn fer eftir peim akvordunum sem stjérn tekur enda eru peaer teknar a
lydreedislegan hatt & fundi stjornar.

Stjorn veitir moéttoku ollu pvi fé sem héradssambandinu askotnast, avaxtar sjédi
pbess og fer med pad samkveemt gildandi fjarhagsaaetlun. Stjorn skal abyrgjast
sj6di sambandsins og i sameiningu veita forsja 6drum eignum.

Stjorn parf ad vera vakandi fyrir og vekja athygli a mogulegum eda augljosum
hagsmunaarekstrum sem ahrif geta haft 4 starfsemi UDN og stjérnarinnar og
vikja pa seeti.

Stjérnarmadur sem a hlut ad mali ma taka patt i atkveedagreidslu um heefi sitt.
Stjorn vinnur ad eflingu a ipréttastarfi 8 sambandssvaedinu sem og samstarfi
adildarfélaga.

Stjoérn hefur forystu um forvarnir, freedslu og sameiginleg félagsmal
iprottafélaganna innan UDN

Stjérn annast radningu framkveemdastjéra og annarra starfsmanna eftir porfum.
Stjorn midlar upplysingum og annast skyrslugerd vardandi ipréttamal a
sambandssvaedinu.

Stjérn skilar inn starfskyrslum og &rsreikningum til iSi innan timaramma iSi
samkveemt l6gum.

Hver nykjorin stjérn setur sér nanari vinnureglur sem fjalla um fundarbodun,
timasetningu lengd og dagskra stjérnarfunda.

Stjorn leysir pau vandamal sem upp kunna ad koma.

UDN vinnur samkvaemt akvaedum fyrirmyndarhérada iSi um hvad vardar samskipti vid
adildarfélog.

Stjorn UDN vardveiti og skipti milli adildarfélaga pvi fé sem veitt hefur verid i pvi
skyni.

Stjorn UDN fylgist med pvi ad starfsemi adildarfélaga fari fram samkvaemt
gildandi logum peirra og iprottahreyfingarinnar i heild.

Stjorn UDN stadfesti log/lagabreytingar adildarfélaga og haldi utan um stadfest
log félaga.

Stjérn UDN tilkynni [Si og vidkomandi sérsambandi um stofnun nyrra félaga og
deilda.

Stjorn UDN bodi til adalfundar adildarfélaga ef porf krefur.

10
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e Arspingi UDN er heimilt ad visa félagi GUr héradssambandinu fari félag ekki ad
l6gum eda fyrirmaelum pess.

e Akvediarsping UDN ad visa félagi Ur pvi er héradssambandi skylt ad tilkynna pad
iSi og vidkomandi sérsambandi/sérsambéndum.

Formadur

Helstu verkefni formanns eru ad:

=  koma fram fyrir hdond UDN og vera malsvari pess gagnvart 6drum adilum.

= hafa yfirsyn med starfsemi UDN og sja til pess ad stefnum sé fylgt.

= sitja formannafundi, ping og adra vidburdi er tengjast iSi og UMFI.
og boda stjornarfundi, styra peim eda fela 6d8rum stjérn peirra samkveemt
fyrirliggjandi dagskra hverju sinni.

= sjatil pess ad dagleg starfsemi héradsins fari vel fram.

= sja um ad logum sambandsins og sampykktum stjérnarfunda og arspings sé
framfylgt. - virkja adildarfélog og félaga til starfa i pagu sambandsins og
adildarfélaga pess.

= starfanaid med 6drum stjérnarmonnum ad peim verkefnum sem stjérnin tekur sér
fyrir hendur.

Varaformadur

Helstu verkefni varaformanns eru ad:

= takavid storfum formanns pegar formadur er forfalladur.

= koma fram fyrir hond stjornar i samradi vid formann.

= vera upplyst/upplystur um stodu mala er vardar héradssambandid. starfa naid
med 60rum stjérnarmdnnum ad peim verkefnum sem stjornin tekur sér fyrir
hendur.

Gjaldkeri
Helstu verkefni gjaldkera eru ad:

= vera abyrgur fyrir 6llum fjdrmalum og bokhaldi félagsins.

= sja um gerd fjarhagsasetlunar i samstarfi vid framkveemdastjora og leggja hana
fyrir stjorn asamt formanni.

= greida reikninga asamt framkveemdastjora

= sjatil pbess ad gjold sem ber ad greida séu greidd og hafa yfirsyn yfirinnheimtu og
ad skuldir séu innheimtar.

= setja fram arsreikning i samstarfi vid framkveemdastjora og leggja fram til
sampykktar a arspingi.

= starfanaid med 6drum stjérnarmonnum ad peim verkefnum sem stjornin tekur sér
fyrir hendur.

Ritari

Helstu verkefni ritara eru ad:

11
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= vera abyrgur fyrir fundargerdum stjornarfunda.

= sjaum fundargerdir a formannafundum UDN i samstarfi vid framkvaeemdastjora.

= fylgja eftir vinnureglum um skraningu og vardveislu fundargerda i samstarfi og
samradi vid adra i stjorn.

= sjatil pess ad bréf og skjol séu rétt og vel vardveitt.

= starfandid med 60rum stjérnarmonnum ad peim verkefnum sem stjornin tekur sér
fyrir hendur.

Medstjornandi

Helstu verkefni medstjérnanda eru ad:

= takavirkan pattiad fylgja stefnu og markmidum UDN.
= starfandid med 60rum stjérnarmonnum ad peim verkefnum sem stjornin tekur sér
fyrir hendur.

Varamenn

Helstu verkefni varamanna eru ad:

= komainnistjorniforfollum adalmanna og taka vid peirra hlutverki.
= taka seeti adalmanns i stjorn ef til afsagnar pess sidarnefnda kemur.

Framkvaemdastjori

Helstu verkefni framkveemdastjéra eru ao:

= sja um Oll almenn storf & skrifstofu héradsins. Stérum akvordunum skal visad til
stjérnar UDN sja fyrir ymiskonar freedslu fyrir adildarfélogin.

= sja um samskiptivid adildarfélog UDN.

= sja um samskiptivid nefndir og adra er malefni pess vardar.

* annast samskipti vid ISl og UMFI.

= vinna ad peim verkefnum sem stjorn hefur sampykkt ad fara i 8 hverjum tima.

= sitja fundi stjéornar UDN.

= vinna ad framkveemd stefnu og sampykktum stjérnar UDN og arspings UDN i
samvinnu vid stjérn.

= sjaum arsskyrslu UDN.

= geeta pess ad vera i nanu samstarfi vid formann UDN.

= hafa umsjén med daglegum rekstri UDN a milli stjérnarfunda.

= skipuleggja stjérnarfundi, undirbta pau mal sem tekin eru fyrir.

» skila arsskyrslu, arsreikningum og stjérnarskipan i félagakerfi ISI.

= vera adildarfélogum innan handar vid skil & félagatali, arsreikningum og
stjérnarskipan i félagakerfi [S og minna pau & ad skila.

= vinna a0 pvi ad gera UDN ao fyrirmyndarhéradi.

» vera tengilidur vid ISl og adildarfélog vegna umsoékna og vinnu adildarfélaganna
um ad gerast fyrirmyndarfélog ISI.
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Fjarmalastjoérn
Stjérn UDN ber abyrgd a fjarmalum UDN og skal arsping UDN sampykkja arsreikninga
héradsins. A sama hatt eru fjarmal einstakra adildarfélaga UDN & abyrgd stjérnar peirra

og skal adalfundur vidkomandi félags sampykkja arsreikning pess.

Reglugerd og leidbeiningar ISi um fjarreidur ipréttahreyfingarinnar eru leidarstef UDN i

fjarmalastefnu UDN.

Formannafundir UDN

Formannafundi UDN skal, samkveemt 12, grein laga UDN, halda tvisvar a ari. Stjéorn UDN
og framkveemdastjéri UDN hitta formenn adildarfélaganna par sem farid er yfir storf
félaganna og eins farid i helstu dherslur sambandsins eins og purfa pykir hverju sinni.
Fundirnir eru nyttir til kynningar a nyjum & verkefnum og geeti verid freedsla til fulltria

adildarfélaga asamt fleiru. Fleiri formannafundir eru haldnir sé a pvi porf.

Stefna UDN

Stefnur UDN voru unnar i febrdar og mars 2025 og voru lagdar fyrir arsping UDN sem haldid var
2. april 2025 og hlutu allar sampykki pingsins.

Fraedslu- og forvarnarstefna UDN
Eitt af hlutverkum UDN er ad hafa forystu um forvarnir, freedslu og sameiginleg félagsmal

ibréttafélaganna innan Ungmennasambands Dalamanna og Nordur Breidfirdinga.

Fraedslu- og forvarnarstefna:

= Ad hvetja adildarfélog til pess ad festa i log sin og reglugerdir og akvaedi par sem
tekin er afstada gegn neyslu a afengi, tobaki, rafrettum og 66rum fikniefnum.

= AQ oll adildarfélog hafi ad leidarljési ad iprottaidkun fylgir alltaf uppeldishluti og
mikilvaegt ad ipréttamenning sé virt sem mikilveegur hluti samfélagslegra gilda.

= A0 hvetja adildarfélog UDN til ad efla pekkingu og medvitund & sidareglum UDN
hja idkendum, pjalfurum og 6drum sem koma a0 starfinu a einn eda annan hatt.

= Apfela pjalfurum ad freeda pa idkendur sem peir pjalfa um ahrif afengis, rafrettna,
tébaks og fikniefna og ahrif peirra a heilbrigdi og arangur i ipréttum.
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Ad bjéda upp a freedslu til adildarfélaganna med namskeidum, fyrirlestrum og
freedslu sem nytast megi adildarfélogum i ipréttastarfi peirra.

Ad adildarfélog UDN vinni markvisst ad pvi ad kynna pad sem er i bodi hja hverjum
og einum. Mikilvaegt er ad skapa teekifaeri og svigrum til pess ad born og unglingar
geti stundad iprottir i samraemi vid eigin parfir, getu og ahuga.

A0 hvetja til almennrar patttoku ungs félks i iprottastarfi adildarfélaganna.

A0 hja UDN starfi menntadir og heefir pjalfarar.

Ad hvetja 6ll adildarfélog til ad senda pjalfara sina i bjalfaramenntun Si og
sérsambanda.

Ad hvetja 6ll adildarfélog til ad verda Fyrirmyndarfélog ISi.

Félagsmalastefna

A0 efla idkendur og félagsmenn innan UDN.

A0 virkja patttakendur i hreyfingunni.

Ad vidhalda og efla starfsemi Ungmennasambands Dalamanna og Nordur
Breidfirdinga i samradi vid sveitarfélogin sem adildarfélog UDN falla undir.

Ad skapa jofn teekifeeri fyrir alla idkendur.

A0 studla ad skipulogdu félagsstarfi og samveru utan ipréttasefinga.

Ad hlua ad umhverfi idkenda svo pau bui vid 6ruggt og uppbyggilegt umhverfi.

Ad efla félagsleg samskipti og félagslega feerni til jafns vid iprottasefingar og

keppnir.

Jafnréttisstefna

Allir einstaklingar innan UDN skulu fa ad proska heefileika sina og eiga jafna moguleika

hvad vardar adstodu, pjalfun og fjarmagn 6had kynferdi eda kynpaetti. UDN veitir 6llum

iOkendum moguleika a8 ad stunda iprottir 6had kynferdi, busetu, pjéderni, tru eda

litarheetti.

UDN leggur aherslu a:

A0 hvers kyns kynja- eda kynpattamismunun verdi ekki lidin i starfi héradsins.
Ad oll kyn hafi jafna moguleika til ad stunda iprottagreinar sem adildarfélog UDN
bjéda upp a.
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= A0 adildarfélog UDN geri somu heefniskrofur til pjalfara af hvada kyni sem er og
greidi laun skv. menntun peirra og reynslu en ekki kynferdi peirra sjalfra eda peirra
sem pau pjalfa.

= A0 idkendur, félagsmenn og starfsmenn geri ekki athugasemdir vid litarhatt,
talsmata eda annad i fari idkenda, eettingja peirra eda keppinauta.

= AQ idkendur og adrir féelagsmenn leggi sig fram um ad adstoda innflytjendur vid ad
adlaga sig i nyju umhverfi.

Umbhverfisstefna
Ad idkendur, félagsmenn og studningsfolk fylgi peim umgengnisreglum sem gilda i
ibréttamannvirkjunum.

= AQfragangur sé gédur ad lokinni aefingu og keppni.

= A0 ruslafotur séu til stadar a efinga- og keppnissveedum.

= Ad aefinga- og keppnissveedi eru reyk- og rafrettulaus.

= A0 hvetja til sparnadar i keyrslu a sefingar og mét med pvi ad ganga, hjéla og
sameinast i bila.

Personuverndarstefna UDN

Almennar upplysingar

Ungmennasamband Dalamanna og Nordur Breidfirdinga, kt. 670209 -0789, tilheimilis ad
heimili formanns hverju sinni/ Stéra-Vatnshorn, 371 Budardal, (hér eftir UDN), leggur rika
aherslu a4 ad vernda persénuupplysingar sem unni® er med i starfseminni.
Persénuverndarstefnu pessari er etlad ad skyra hvernig vid o6flum og notum
persénuupplysingar og hvada réttindi einstaklingar eiga sem skradir eru hja UDN
Personuverndarstefnan tekur mid af regluverki persénuverndar eins og pad er a hverjum
tima. UDN telst vera abyrgdaradili i skilningi laganna og ber samkveemt pvi abyrgd a pvi
hvernig persénuupplysingar eru unnar i starfseminni. Persdonuverndarstefnan mun verda

adgengileg 4 heimasidu UDN og verdur l6go fyrir ping UDN i april 2025.

Meginreglur persénuverndar

Vid hofum avallt i huga meginreglur persdnuréttar vid vinnslu persénuupplysinga.
Pessar reglur fela medal annars i sér ad persénuupplysingar séu:

15




Handbok UDN

e areidanlegar og uppfeerdar reglulega
e unnar med logmaetum, sanngjornum og gagnsaejum heetti
e fengnar i skyrt tilgreindum og malefnalegum tilgangi
e unnar af héfsemi og midast vid tilgang s6fnunar
e vardveittar med 6ruggum heetti og ekki lengur en porfer a
Vid leitumst vid ad oll vinnsla persénuupplysinga sé vidohofd med hlidsjon af

meginreglunum pannig ad tryggja megi réttindi einstaklinga sem best.

Hvada persénuupplysingum s6fnum vid, um hverja og hvernig ?

UDN vinnur medal annars perséonuupplysingar um eftirfarandi flokka einstaklinga:

e Starfsumsakjendur
e Starfsmenn

e Félagsmenn

e Keppendur

e |dkendur

e Vidskiptamenn

Edli og magn upplysinganna sem safnad er fer eftir pvi hvada einstaklinga er um ad raeda.

Olikum upplysingum er safnad & milli flokka einstaklinga.
Daemi um flokka persénuupplysinga og upplysingar sem vid vinnum eru:

e Starfsumsaekjendaupplysingar, svo sem nafn, kennitala, heimilisfang, fyrri
storf og menntun, kunnatta og fleiri upplysingar i tengslum vid starfsumsaoknir.

e Starfsmannaupplysingar, svo sem nafn, kennitala, mynd, l6gheimili, simi,
netfang, starfsheiti, bankareikningur og fleira. Vid kunnum einnig ad vinna
vidkveemar personuupplysingar um starfsmenn, eins og heilsufarsupplysingar
vegna veikinda og upplysingar um stéttarfélagsadild.

e Félagsmannaupplysingar, svo sem nafn, kennitala, netfang, hlutverk i
hreyfingu.

e Upplysingarum keppendur, svo sem nafn, kennitala, kyn, ipréttagrein, arangur,
heiti méts, tegund mots.

e Vidskiptamannaupplysingar, svo sem nafn, netfang, tengsl vid fyrirteeki,
simanumer, starfsheiti og samskiptasaga.
Ekki er um taemandi upptalningu ad raeda, en persénuupplysingarnar sem vid vinnum

koma venjulega beint fra skradum einstaklingi. baer geta p6 einnig komid fra pridja adila
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eins ogtildeemis ef upplysingar eru séttar ur gagnagrunni eins og motakerfi, félagatal o.fl.
Vid hofum avallt i huga meginreglur persénuréttar vid vinnslu persénuupplysinga sem

tilgreindar eru hér ofar i skjalinu.

Hver er grundvollur og tilgangur vinnslunnar ?

UDN vinnur persénuupplysingar um einstaklinga a grundvelli sampykkis, einkum um
félagsmenn og idkendur sem gerast adilar ad adildarfélogum UDN og i markadstilgangi.
bPegar vid skraum upplysingar um félagsmenn og idkendur innan UDN i Sportabler pa
gerum vid pad a grundvelli logmeetra hagsmuna sem felst einkum i lottégreidslum,
tolfreedivinnslu og sogulegs tilgangs ad skra. Upplysingar geta einnig verid unnar &
grundvelli ldgmeetra hagsmuna, einkum pegar vid skraum upplysingar i gagnagrunn
Sportabler eda adra alika gagnagrunna. Logmeetir hagsmunir okkar felast pa einkum i t.d.
tolfreedi og sogulegum tilgangi. | slikum tilvikum fullvissum vid okkur um pad ad
grundvallarréttindi og frelsi skradra einstaklinga vegur ekki pyngra en okkar hagsmunir af

pvi ad vinna upplysingarnar.

[ sumum tilvikum vinnum Vvid persénuupplysingar einstaklinga 4 grundvelli
samningssambands. bPad & vid einkum um starfsumsakjendur, starfsmenn,
vidskiptamenn, birgja og verktaka. Pad getur einnig verid i peim tilgangi ad koma sliku
samningssambandi 4. Vid kunnum einnig ad vinna persénuupplysingar um félagsmenn a
grundvelli samnings. ba fer vinnsla fram til ad uppfylla lagaskyldu sem hvilir 4 okkur, svo
sem i tengslum vid utgreidslu launatengdra gjalda, samkveemt vinnuréttarloggjof eda a
grundvelli jafnréttislaga, svo sem pegar vid skraum upplysingar um kyn félagsmanna.
Vidkveemar persénuupplysingar eru einkum unnar um starfsmenn og keppendur a
grundvelli samnings. | peim tilvikum héfum vid gert videigandi verndarradstafanir i

samraemi vid gerdar krofur.

Midlun

Almennt midlum vid ekki persénuupplysingum einstaklinga sem eru skradir hja okkur.
UDN kann p6 ad midla persénuupplysingum til pridja adila vid akvednar adstaedur. Til
deemis getur verid um ad reeda pjonustuadila eda verktaka sem veita akvedna pjénustu,
eins og UMFI og IS, Greidslumidlun og sveitarfélégin innan héradsins. Einnig getur verid

um ad reda pjonustuadila eda verktaka sem veita dkvedna pjénustu eins og t.d.
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timatoku, upplysingateekni og ljosmyndun. Getur pa verid naudsynlegt ad veita slikum
adila adgang ad persdnuupplysingum pannig ad hann geti pjonustad UDN. begar slikir
adilar hafa adgang ad personuupplysingum vegna edli pjénustunnar sem um raedir tryggir
UDN ad adeins séu afhentar persénuupplysingar sem eru naudsynlegar og um abyrga
vinnsluadila sé ad raseda sem bjoda upp a pjonustu sem uppfyllir skilyrdi

persénuverndarlaga, m.a. med tilliti til 6ryggis persdnuupplysinga.

Oryggi

Mikid er lagt upp ur oryggi persénuupplysinga hja UDN og hefur verid gripid til videigandi
teeknilegra og skipulagslegra radstafana til ad vernda persénuupplysingar, med hlidsjon
af edli og umfangi peirrar vinnslu sem um raedir. [ pvi felst medal annars innleiding ferla
og verklags, sem og taeknilegar oryggisradstafana, sem taka tillit til edli upplysinganna

sem um raedir og ahaettu fyrir skrdda einstaklinga.

Verdi oryggisbrestur sem vardar personuupplysingar og hefur i for med sér ahaettu fyrir
skrada einstaklinga mun UDN tilkynna slikt 4n 6tilhlydilegra tafa til Persénuverndar. |
akvednum tilfellum ber UDN einnig ad tilkynna skradum einstaklingum um 6ryggisbresti.
Mikilveegt er ad UDN komi sér upp verkferlum til ad bregdast vid ef oryggisbrestur verdur

vardandi persénuupplysingar.

Vardveisla

UDN geymir persénuupplysingar i pann tima sem naudsynlegt er til ad uppfylla tilgang
vinnslu. Soéguleg gogn eru geymd Otimabundid og eftir atvikum feerd til
Héradsskjalasafns. Bokhaldsgogn eru geymd i ad minnsta kosti 7 ar eins og log kveda a
um. Sé moguleiki a pvi ad porf verdi fyrir persénuupplysingar sidar til ad uppfylla
lagaskyldu eda vegna logmeetra hagsmuna, mun UDN vardveita paer persdonuupplysingar

med eins 6ruggum heetti og naudsyn ber til.

Réttindi einstaklinga

Einstaklingar geta dskad eftir upplysingum um vinnslur UDN og einnig geta peir 6skad
eftir pvi ad nyta onnur réttindi med pvi ad senda skriflega fyrirspurn a netfangio:

udn@udn.is
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Daemi um réttindi einstaklinga eru:

e adgangur ad skradum persénuupplysingum

e afritaf persdnuupplysingum, rétturtil leidréttingar persénuupplysinga og eydingar
e motmeela vinnslu og/eda takmarka vinnslu

e draga til baka sampykki fyrir vinnslu

e Oska eftir pvi ad persénuupplysingar séu fluttar til annars adila

Einstaklingar kunna ad eiga frekari réttindi i tengslum vid vinnslu UDN &
persénuupplysingum. ba kunna réttindi einstaklinga ad vera had takmaorkunum sem leida
medal annars af logum eda logmeetum hagsmunum UDN. Vid munum odska eftir
stadfestingu 4a audkenni peirra einstaklinga sem 6ska eftir adgangi ad
persénuupplysingum a grundvelli reglugerdarinnar, svo sem med Okuskirteini eda
vegabréfi. Pad er gert til pessa ad tryggja pad ad upplysingarnar berist ekki i hendur

ovidkomandi adila.
Vafrakokur

Vafrakokur (e. cookies) eru textaskrar sem hladast inn i vafra pegar notendur fara inn &
vefsvaedi. Vafrakokur gera vefsvaedum kleift ad greina 4 milli notenda og hvernig peir nota
vefsveedi. UDN notar vafrakokur til ad meela heimsoknir & vefsiduna sina. Umferd & vefinn
er svo meeld og greind med Google Analytics. Skradur er timi og dagsetning heimsdkna a
vefinn nidur a IP tolur, fra hvada vefsidu heimsdknir koma, tegund vafra og styrikerfis, og
hvada leitarord notendur nota til ad komast a vefinn, sem og til ad finna efni innan hans.
Vafrakokur eru notadar til ad baeta vidmot og notendaupplifun a vefsidum UDN. Einnig til
ad muna mikilveegar upplysingar fra fyrri heimsdknum notenda. Upplysingar sem
vafrakokurnar safna eru geymdar i 30 dagar og eyddar ad peim tima loknum. Takmarka
ma notkun vafrakakna i vofrum og eyda peim. bad er 6likt eftir vofrum hvernig ferlid er en

leidbeiningar ma finna i hjalparvalmoguleikum vafra.

Samskipti vid UDN og Persdnuvernd

Fyrirspurnum vegna persénuverndarmala UDN er unnt ad beina a netfangid udn@udn.is
eda med simtali tilformanns/framkvaeemdastjéra UDN. Komi upp agreiningur um medferd

persénuupplysinga um medferd persénuupplysinga er unnt ad senda kvortun til
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Personuverndar. Finna ma upplysingar um hvernig hafa skal samband vid stofnunina hér:

www.personuvernd.is.

Breytingar
Persénuverndarstefnan er endurskodud reglulega og kann pvi ad taka breytingum.
Breytingar a stefnunni 6dlast gildi vid birtingu nyrrar utgafu persénuverndarstefnunnar a

heimasidu UDN, www.udn.is

Vidbragdsaaetlun

Unnid er samkvaemt vidbragdsaasetlun samskiptaradgjafa. Samreemd vidbragdsaaetlun
var unnin i sameiningu af Bandalagi islenskra skata, ipréttabandalagi Reykjavikur,
iprétta- og Olympiusambandi islands, Kristilegu félagi ungra manna og kvenna,
Samskiptaradgjafa iprotta- og seskulydsstarfs, Slysavarnafélaginu Landsbjorg,

Ungmennafélagi Islands og £skulydsvettvanginum. www.samskiptaradgjafi.is

Tilgangur samraemdrar daetlunar er ad sporna vid atvikum sem geta mogulega komid
upp og leidbeint starfsfélki, sjalfbodalidum og fleirum til ad bregdast eins og rétt vid ef til
pess kemur. Enda er best fyrir alla adila mals, ef vidbrogd eru samreemd. Verkfeerakista |

Samskiptaradgjafi

Sidareglur UDN

UDN og adildarfélog pess vilja stodugt beeta sidgaedi og sidferdi i vinnubrogdum. Markmid
sambandsins med sidareglum er ad veita 6llum peim adildarfélogum sem taka patt eda
starfa 4 vegum og i nafni pess almennar leidbeiningar og vera peim hvatning. Kynna skal

O6llum peim sem fram koma i nafni sambandsins sidareglurnar.

UDN er adili ad UMFI sem hefur adgang ad Askulydsvettvanginum. Sa vettvangur hefur {
gildi sidareglur sem gilda fyrir allt starfsfolk og sjalfbodalida Askulydsvettvangsins.
Annars vegar snua paer ad samskiptum og hins vegar ad rekstri og abyrgd. Sidareglur UDN
eru pvi sidareglur A£skulydsvettvangsins. Gerist adili brotlegur vid reglurnar er heimilt ad

visa honum ur starfi, timabundid eda ad fullu.

20



http://www.udn.is/
http://www.samskiptaradgjafi.is/
https://www.samskiptaradgjafi.is/verkfaerakista
https://www.samskiptaradgjafi.is/verkfaerakista

Handbok UDN

Sidareglur £skulydsvettvangsins og UDN

Samskipti

1.

Starfsfolk og sjalfbodalidar, sem radnir eru til ad starfa med boérnum og

ungmennum, skulu heefir til pess.

Avallt skal studla ad velferd barna og ungmenna og hafa ad leidarljési pad sem er

peim fyrir bestu.

Studla skalad heilbrigdu, uppbyggjandi, vondudu og 6ruggu starfi med bérnum og

ungmennum.

Starfsfolk og sjalfbodalidar eru fyrirmyndir patttakenda i starfi og ber ad syna géda

hegdun og gott fordeemi jafnt i starfi sem og utan pess.

Oll neysla tébaks, nikétinvara, 4fengis eda annarra dvana- og vimuefna er 6heimil

i starfi med bornum og ungmennum.

Starfsfolk og sjalfbodalidar skulu leitast vid ad eiga god samskipti vid

samstarfsfélk og forsjaradila patttakenda.

Starfsfolk og sjalfbodalidar skulu geeta vandvirkni og samviskusemi auk pess ad
koma fram af umhyggju, heidarleika og virdingu gagnvart 6llum peim sem starfad
er med eda fyrir. Hafa skal i huga ad ord og athafnir samrymist starfi, umhverfi,

stad og stund.

Starfsfolk og sjalfbodalidar skulu ekki mismuna boérnum og ungmennum a
grundvelli pjédernis, uppruna, kynpattar, litarhattar, kyns, kynhneigdar,
kynvitundar, kyneinkennum, kyntjaningu, aldurs, traarbragda, fotlunar, efnahags,

eetternis eda stodu ad 60ru leyti.

Starfsfolk og sjalfbodalidar skulu geeta fyllsta trunadar og pagmeelsku um allt sem
pad feer vitneskju um i starfi sinu og ber ad fara med sem trdnadarmal.
Pagnarskylda a p6 aldreivid pegar starfsfolk eda sjalfbodalidar verda pess askynja
ad barn bui vid évidunandi uppeldisadsteedur, verdi fyrir areitni eda hvers konar
ofbeldi eda stofni heilsu sinni og proska i alvarlega haettu. | slikum tilfellum ber ad

fylgja akvaedum IV. kafla barnaverndarlaga nr. 80/2002.
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Aldrei skal stefna heilsu eda 6ryggi patttakenda i heettu. Avallt skal syna fyllstu
adgat og varkarni i starfi og koma i veg fyrir ad born og ungmenni lendi i adstaedum

sem pau ekki rada vid.

Einelti og ofbeldi er aldrei lidid. Starfsfolk og sjalfbodalidar skulu koma i veg fyrir
og uppreeta hvers konar ofbeldi, svo sem andlegt, likamlegt, stafreent og/eda

kynferdislegt.

Hafa skal i huga ad mork einstaklinga eru mismunandi og berad virda pau. Varast
skal hvers konar snertingar sem geetu leitt tilmisskilnings i samskiptum vid born,

ungmenni og samstarfsfolk.

Starfsfolk og sjalfbodalidar skulu sinna patttakendum af alud i starfi en halda sigi
faglegri fjarleegd utan vidburda og fordast naid samband. Starfsfélk og
sjalfbodalidar skulu aldrei hafa frumkvaedi ad samskiptum vid patttakendur nema

slikt sé i tengslum vid patttoku barns og ungmennis i starfi.

Starfsfolk og sjalfbodalidar skulu syna abyrgd i rafreenum samskiptum og
netnotkun. Ekki skal vera i rafreenum samskiptum vid patttakendur undir 18 ara
aldri an vitneskju forsjaradila peirra og adeins i tengslum vid patttdku peirra i starfi

félagsins. Oll samskipti skulu fara fram i gegnum vidurkenndar samskiptaleidir.

Starfsfolk, stjdrnarfélk, sjalfbodalidar eda adrir sem gegna valdastodum purfa ad
vera medvitadir um abyrgd sina og pann adstédumun sem stada peirra skapar

peim.

Starfsfolk og sjalfbodalidar skulu ekki misnota stédu sina & neinn hatt, svo sem
likamlega, andlega eda kynferdislega pegar kemur ad samskiptum vid

patttakendur eda samstarfsfélk.

Hvers kyns kynferdislegt dadur, ordbragd eda samneyti adila i abyrgdarstodu

gagnvart patttakanda sem er yngri en 18 ara er med 6llu dheimilt.

Fordast skal kynferdislegt dadur, ordbragd eda samband vid sjalfrada
patttakendur, samstarfsfolk eda adra adila sem abyrgdaradilar gegna valdastodu

gagnvart.
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19. Starfsfélk og sjalfbodalidar skulu fordast pa adstddu ad vera ein med patttakanda.

20. begar teknar eru [josmyndir af bornum og ungmennum sem patttakendum i starfi
skal virda fridhelgi peirra og rétt til einkalifs. Aldrei skal taka eda birta évideigandi
myndir af bérnum og ungmennum. Myndir af patttakendum i starfi, sem teknar eru

af starfsfélki og sjalfbodalidum, skal aldrei nota til einkanota.

Rekstur og abyrgd

1. Starfsfolk eda sjalfbodalidar, sem radnir eru til ad starfa med bdérnum og
ungmennum, skulu hzefir til pess. Avallt skal leita eftir sampykki peirra sem

hyggjast hefja storf um leyfi fyrir 6flun upplysinga Ur sakaskra.

2. Stjérnarfolki, starfsfolki og sjalfbodalidum ber ad reekja storf sin af kostgeefni,

samviskusemi, trimennsku og heidarleika auk pess ad geeta hlutlaegni og réttsyni.

3. Ollu starfi skal sinna med hagsmuni félagsins ad leidarljosi og standa skal vord um
markmid og heidur pess. Stjérnarfolk, starfsfolk og sjalfbodalidar skulu syna
félaginu, samstarfsfolki, samstarfsadilum og patttakendum virdingu, sanngirni og

trinad i samskiptum sinum.

4. Stjornarfolk, starfsfolk og sjalfbodalidar skulu koma fram af virdingu gagnvart
Ollum peim sem starfad er med eda fyrir, auk pess sem engum skal mismunad a
grundvelli pjédernis, uppruna, kynpattar, litarhattar, kyns, kynhneigdar,
kynvitundar, kyneinkennum, kyntjaningu, aldurs, traarbragda, fotlunar, efnahags,

eetternis eda stodu ad 60ru leyti.

5. Stjérnarfolk, starfsfolk og sjalfbodalidar skulu leitast vid ad skapa jakvaeda
menningu i starfi. Gaeta skal héfs og sanngirni i ummaelum um hvert annad eda
um adra svo sem med pvi ad taka ekki patt i sludri eda dreifa rogi. Kynferdisleg

areitni, einelti eda annad ofbeldi er ekki Lidid.

6. Aldrei skal stefna heilsu eda 6ryggi starfsfélks og sjalfbodalida i haettu. Avallt skal
syna fyllstu adgat og varkarni i starfi og koma i veg fyrir ad starfsfolki og

sjalfbodalidum séu falin verkefni eda pau lendi i adstaedum sem pau rada ekki vid.
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7. Allt starf skal unnid 4 opinn, upplystan, gagnszejan og lydreedislegan hatt. Avallt

skal veita faglegar og réttar upplysingar.

8. Stjornarfélk, starfsfélk og sjalfbodalidar skulu aldrei misnota adstoédu sina
gagnvart samstarfsadilum eda patttakendum med neinum heaetti sér til framdrattar
eda eigin hags. Komi upp su stada ad heetta er 4 hagsmunaarekstrum skulu adilar
greina fra 6llum hugsanlegum persénulegum hagsmunum sem geta haft ahrif a
storf peirra. Framkvaemdastjori og stjorn metur hvort um hagsmunaarekstur er ad

reeda.

9. Stjérnarfolk, starfsfélk og sjalfbodalidar skulu geeta pess ad sitja ekki beggjavegna
bords i malum er varda hagsmuni félagsins. Fordast skal ad skapa peer adstaedur
sem geta dregid ohlutdraegni peirra i starfi i efa. Pad a medal annars vid pegar
félagio tilnefnir einstaklinga til ad taka patt i eftirséttum verkefnum eda pegar

samid er vid starfsfélk, verktaka eda adra pjénustuadila.

10. Stjornarfolk, starfsfolk og sjalfbodalidar skulu fordast ad taka ad sér verkefni eda
storf sem samreemast ekki eda ganga gegn skyldum eda storfum peirra og eru til
pess fallin ad draga 6hlutdreegni peirra i starfii efa. Ef vafamal kemur upp skal leita

sampykkis framkvaemdastjéra eda stjornar.

11. Stjérnarfolk, starfsfolk og sjalfbodalidar skulu aldrei taka vid né piggja gjafir ef

verdmeeti peirra er umfram pad sem edlilegt getur talist.

12.Vid radningar skal geeta pess ad misnota ekki adstodu til ad rada skyld- eda
venslafdlk til starfa. Komi upp slik stada skal vidkomandi starfsmadur vikja

radningu til yfirmanns eda annars haefs starfsmanns.

13. Stjérnarfolk, starfsfolk og sjalfbodalidar skulu geeta fyllsta trinadar og pagmeelsku
um allt pad sem peir fa vitneskju um i stérfum sinum og ber ad fara med sem
trunadarmal. Pagnarskylda a p6 aldrei vid pegar akvaedi IV. kafla barnaverndarlaga

nr. 80/2002 4 vio.

14. Stjoérnarfolki, starfsfélki og sjalfbodalibum er ekki heimilt ad nota
trunadarupplysingar sem peir 6dlast vegna starfa sinna sér til framdrattar eda i

pagu eigin hagsmuna.
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15. Stjornarfolk, starfsfolk og sjalfbodalidar skulu avallt fara vel med fjarmuni og
onnur verdmeeti félagsins sem peim er triad fyrir eda peir hafa til umrada vegna
starfs sins. Vid radstofun peirra skal hafa hagsmuni félagsins ad leidarljosi. Aldrei
er heimilt ad skuldbinda félagid umfram sampykktir. Fjarmuni og eigur skal aldrei

nota nemai pagu félagsins eda verkefna sem samreemast stefnu pess.

16. Upplysingar um tekjur og radstofun peirra skal setja fram a einfaldan og skyran
hatt og skulu upplysingar vera adgengilegar félagsfolki. Allar feerslur a ffarmunum

skulu skradar med videigandi haetti og vera teekar til endurskodunar.
17. Aldrei skal afla styrkja med 6logmeetum heetti eda blekkingum

18.Hver sa sem & i samskiptum vid fjolmidla skal syna heidarleika og gagnsee
vinnubrogd an pess ad ljdstra upp trinadarupplysingum. Logo er dhersla 4 ad veita
réttar og eins nakvaeemar upplysingar og unnt er. Ekki skal fullyrda meira en
vitneskja gefur tilefni til hverju sinni og vidurkenna pegar pekking er takmorkud og

afla frekari upplysinga eda visa fyrirspurnum annad.

Hegdunarvidomiod

UDN gerir hegdunarvidmid [Si ad sinum hegdunarvidmidum

Hegdurnarvidmid ISl og UDN
Hegdunarvidomid fyrir pjalfara

Komdu fram af virbingu
v' Komdu eins fram vid alla idkendur 6had aldri, kyni, kynpeetti, kynhneigd,
fotlun, stjérnmalaskodunum, uppruna, truarbrogdum eda félagslegri stodu.
v' Berdu virdingu fyrir einstaklingnum 6had getu eda metnadi til ad na arangri.
v Berdu virdingu fyrir motherjum, foreldrum/forsjaradilum, domurum,
sjalfbodalidum, pjalfurum og 68ru starfsfélki og studladu ad pvi ad idkendur

geri slikt hid sama.

25



Handbok UDN

Vertu heidarleg(ur)

v Fardu eftir reglum ipréttagreinarinnar, haltu & lofti heidarleika (fair play) og
hvettu idkendur til ad gera pad lika.

v' Studladu ad jakvaedu og iprottalegu umhverfi sem er laust vid vimuefni og
arangursbeetandi lyf.

v' Geettu trinadar og syndu adgaetni vid medferd og vorslu persénuupplysinga.
Undantekningu fra pagnarskyldu ma einungis gera af brynni naudsyn og i
samraemi vid lagabod.

v' Taktu aldrei patt i vedmalum, fjarheettuspilum eda vidskiptum i tengslum vid
ipbrottavidburdi par sem pu getur haft ahrif a drslit. Veittu aldrei upplysingar

um iprottir sem pu eda adrir geta hagnast a.

Vertu god fyrirmynd baedi innan sem utan vallar
v Allir idkendur eiga skilid ad fa athygli og jofn teekifeeri.
v' Leggdu pig fram pannig ad idkendur fai sem mest Gt Ur sefingunni.
v" Vertu sanngjarn, tillitssamur og heidarlegur.

v' Yttu undir heilbrigdan lifsstil med gédu fordaemi.

Berdu virdingu fyrir pjalfarastarfinu

v Gerdu krofur til pin vardandi malfar, hegdun, stundvisi, undirblning og
kennslu/pjalfun.
Syndu ipréttinni og félaginu virdingu og virtu reglur.
Leggdu metnad pinn i starfid og leitadu leida til ad auka pekkingu pina.
Skipuleggdu starfid me? tilliti til getu og proska idkenda.
Vertu dhraeddur vid ad leita eftir samstarfi vid adra pjalfara eda sérfraedinga.

Taktu leidtogahlutverk pitt alvarlega og nyttu stddu pina & uppbyggilegan hatt.

AN N N NN

Haltu idkendum og adstandendum upplystum um pjalfunina.

bad sem er ibkandanum fyrir bestu

v' Geettu ad 6ryggi i umhverfi og ad adbunadur haefi aldri og proska idkenda.
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v Settu heilsu og heilbrigdi idkenda & oddinn og varastu ad setja pa i adstodu
sem ognad getur heilbrigdi peirra.

v" Syndu athygli og umhyggju peim sem ordid hafa fyrir meidslum og peim sem
leita til pin vegna andlegrar vanlidunar.

v' Fordastu ad koma pér i pa stddu ad vera einn med idkanda.

Ofbeldi er ekki lidid i iprdttahreyfingunni!

v Vertu vakandi og beittu pér gegn 6llu ofbeldi: likamlegu, kynferdislegu og
andlegu.

v' Misnotadu ekki stédu pina og vald med kynferdislegum tilburdum eda med
06rum heetti.

v' Fordastu likamlega snertingu vid idkendur, nema par sem hun er
naudsynlegur hluti pjalfunarinnar.

v' bér ber skylda til ad tilkynna til barnaverndaryfirvalda ef grunur leikur 4 ad
barn hafi verid vanraekt, pvi mispyrmt eda bui vid adstaedur sem geta lagt

heilsu pess og proska i haettu.

Hegdunarvidomid fyrir idkendur
Komdu fram af virbingu
v' Komdu eins fram vid alla 6had aldri, kyni, kynpeetti, kynhneigd, fotlun,
stjérnmalaskodunum, uppruna, triarbrogdum eda félagslegri stodu.
v Berdu virdingu fyrir einstaklingum 6had getu eda metnadi til ad na arangri.
v Syndu ipréttinni virdingu og virtu reglur hennar, venjur og sidi.
v' Berdu virdingu fyrir andstaedingum, démurum, foreldrum/forsjaradilum,
sjalfbodalidum, pjalfurum og 68ru starfsfolki.
v' Leggdu pitt ad morkum til ad skapa jakvaett andriumsloft sem er laust vid

likamlegt, andlegt og kynferdislegt ofbeldi.

Vertu heidarleg(ur)

v' Fardu eftir reglum ipréttarinnar og komdu fram af fullkomnum heilindum og

hattvisi gagnvart sjalfum pér og 6drum.
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Leggdu pitt ad morkum til ad skapa jakveett andramsloft og umhverfi sem er
laust vid vimuefni og arangursbaetandi lyf.

Taktu aldrei patt i vedmalum, fjarhaettuspilum eda vidskiptum i tengslum vid
ipbrottavidburdi par sem pu getur haft ahrif & drslit. Veittu aldrei upplysingar

um iprottir sem pu eda adrir geta hagnast a.

Vertu god fyrirmynd baedi innan sem utan vallar

v
v
v

Berdu abyrgd 4 eigin hegdun.

Gerdu pitt besta pannig ad pu fair sem mest Ut ur aefingunni.

Vertu sanngjarn, tillitssamur og heidarlegur og hafdu pad hugfast ad pu ert
fyrirmynd yngri idkenda.

Tileinkadu pér heilbrigdan lifsstil.

Misnotadu ekki stodu pina og vald med kynferdislegum tilburdum eda med

00rum haetti.

Hegdunarvidmid fyrir stjéornarmenn og starfsfolk

Komdu fram af virbingu

v

v

Komdu eins fram vid alla 6had aldri, kyni, kynpeetti, kynhneigd, fotlun,
stjérnmalaskodunum, uppruna, triarbrogdum eda félagslegri stodu.

Berdu virdingu fyrir skodunum annarra.

Vertu heidarleg(ur)

v

Fardu eftir reglum ipréttahreyfingarinnar, haltu a lofti heidarleika (fair play) og
hvettu félagsmenn til ad gera pad lika.

Studladu ad jakveedu og iprottalegu umhverfi sem er laust vid vimuefni og
arangursbaetandi lyf.

Geettu fyllsta tranadar par semvid a.

Taktu aldrei patt i vedmalum, fjarhaettuspilum eda vidskiptum i tengslum vid
ibréttavidburdi par sem pu getur haft ahrif a urslit. Veittu aldrei upplysingar
um iprottir sem pu eda adrir geta hagnast a.

Fordastu eda tilkynntu fjarhagslega og persénulega hagsmunaarekstra.
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Vertu félagsmdbnnum goéod fyrirmynd

v

Vertu avallt til fyrirmyndar vardandi hegdun og framkomu, baedi innan félags
og utan.

Virtu lydreedisreglur og gagnseei vid akvardanatoku og stjornadu samkvaemt
reglum um abyrga fjarmalastjorn.

Vertu sanngjarn, tillitssamur og heidarlegur.

Leggdu metnad i starfid og berdu abyrgd a eigin hegdun.

Misnotadu ekki stodu pina og vald med kynferdislegum tilburdum eda 68rum

haetti.

Berdu virdingu fyrir starfsemi félagsins

v

v
v
v
v

bPekktu log og reglur félagsins.

Stattu vord um anda og gildi félagsins.

Hafdu lydraedisleg vinnubrogd i heidri.

Syndu ipréttum virdingu og virtu reglur peirra, venjur og sidi.

Syndu 6llum idkendum, domurum, sjalfbodalidum, pjalfurum og starfsfélki
virdingu og studladu ad pvi ad idkendur og félagsmenn geri slikt hid sama.
Pér ber skylda til ad tilkynna til barnaverndaryfirvalda ef grunur leikur 4 ad
barn hafi verid vanraekt, pvi mispyrmt eda bui vid adstaedur sem geta lagt

heilsu pess og proska i haettu.

Hegdunarvidmid fyrir foreldra/forsjaradila

AN N NN

Mundu ad barnid pitt er i ipréttum sin vegna, en ekki pin vegna.

Hvettu barnid til patttoku i ipréttum, en ekki pvinga pad.

Hvettu 6ll born, ekki bara pitt.

Syndu jakveedni, lika pegar 4 méti blees.

Berdu virdingu fyrir 6llum idkendum, démurum, sjalfbodalidum, pjalfurum og
60ru starfsfolki.

Berdu virdingu fyrir réttindum barna, hvert barn er einstakt.
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Mundu ad pjalfarinn pjalfar en foreldrar hvetja.

Upplystu um stridni, einelti eda areitni.

Syndu starfi félagsins virdingu og vertu virkur patttakandi.

Misnotadu ekki stodu pina og vald med kynferdislegum tilburdum eda 6drum
heetti.

Taktu aldrei patt i vedmalum, fjarheettuspilum eda vidskiptum i tengslum vid
ibrottavidburdi par sem pu getur haft ahrif a drslit. Veittu aldrei upplysingar
um ipréttir sem pu eda adrir geta hagnast a.

bér ber ao tilkynna til barnaverndaryfirvalda ef grunur leikur & ad barn hafi
verid vanreekt, pvi mispyrmt eda bui vid adstaedur sem geta lagt heilsu pess

og proska i heettu.
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Log Ungmennasambands Dalamanna og Nordur Breidfirdinga

A
277\

UDN

1. grein

Sambandid heitir Ungmennasamband Dalamanna og Nordur Breidfirdinga, skammstafad
UDN. Starfssvaedi sambandsins nzer yfir Dalasyslu og Austur-Bardastrandasyslu. Heimili
bess og varnarping er i Budardal. UDN Iytur Idgum Ungmennasambands islands (UMFI) og
Iprétta-og Olympisambands [slands (IS).

2. grein

Merki sambandsins er blar prihyrningur med hvitum toppi og umgjérd. | prihyrningi
bessum eru prir fljigandi svanir og undir peim stendur UDN.

3. grein
Hlutverk sambandins:

Ungmennasambandid skal halda uppi fjolbreyttu iprétta- og félagsstarfi medal félaga innan
sambandsins. Sambandid vinnur samkvaemt 16gum IS og UMFI og hlutverk pess er m.a.:
a) Ad stjérna sameiginlegum ipréttamalum héradsins og vera par fulltrdi [SI, en
sérrad, er stofnud eru, fara med stjorn sérgreinamala innan héradsins.
b) Ad annast samstarf um ipréttamal vid sveitar- og baejarstjérnir og adra opinbera
adila innan hérads.
c) Ad vardveita og skipta milli félaganna pvi fé, sem til pess hefur verid veitt i pvi
skyni.
d) Ad adstoda vid skipulag, undirbining og framkvaemd ipréttaméta i héradi.
e) A0 hafa frumkvaedi um eflingu ipréttastarfs innan hérads.
f) Ad stadfesta 16g/lagabreytingar adildarfélaga og halda utan um stadfest log

félaga og skila yfirliti til IS yfir |6g adildarfélaga i lok hvers &rs.
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g) Ad tilkynna ISl og vidkomandi sérsambandi um stofnun nyrra félaga og deilda.

h) Ad fylgjast med pvi ad starfsemi adildarfélaga fari fram skv. gildandi I16gum peirra
og ipréttahreyfingarinnar i heild. [ pvi skyni skal héradssamband/ipréttabandalag
hafa fullan adgang ad bdkhaldi og fylgiskjolum adildarfélaga/sérrada sinna og ef
astaeda pykir til getur stjérn vidkomandi héradssambands/iprottabandalags

tilnefnt sérstakan skodunarmann reikninga fyrir félagid og fyrirskipad itarlega
rannsokn a fjarreidum vidkomandi adildarfélags/sérrads. Adildarfélag/sérrad

getur krafist pess ad bokhaldsgogn fari eingdngu um hendur l6ggilts
endurskodanda.

i) Ad tryggja gdda stjornarheetti innan héradssambandsins/ipréttabandalagsins

j) Gefa sem flestum kost & ad taka patt i heilbrigdu félagsstarfi.

k) Standa fyrir idkun iprétta og studla ad heilbrigdum lifshattum og hollri hreyfingu.
[) Starfa i anda fridar og jafnréttis.

m) Vinna ad aukinni fraedslu og forvornum gegn neyslu a skadlegum efnum.

n) Vinna ad landgraedslu, skograekt og umhverfisvernd.

o) Studla ad jafnveegi i byggd landsins og auka freedslu almennings til ad audvelda
hverjum og einum ad taka afstodu til pjédnytjamala og vinna ad framgangi peirra.

p) Glaeda med pjédinni tryggd og raekt vid heimili sin, atthaga og zettjord.

4. grein

Rétt til inngdngu i sambandid eiga 6ll ungmenna- og iprottafélég a sambandssvaedinu sem
hafa 16g sin i samraemi vid 16g UDN, UMFI og ISI. Inntékubeidni sendist UDN dsamt
skyrslum um stofndag og ar, Idgum félagsins, n6fnum stjérnarmanna og félagaskra.

Inntaka nys félags verdur ad hljéta sampykki sambandspings en po getur stjérn veitt
bradabirgda adild til naesta sambandspings. Stjérn UDN sannreynir ad starfsemi og log
vidkomandi félags samraemist ad ldgum og stefnum UDN, UMFI og IS.

5. grein

Osk um ursdégn Ur sambandinu skal tilkynna skriflega til sambandsstjérnar enda hafi
Urségnin verid sampykkt & 16gmaetum adalfundi félagsins. Urségnin tekur gildi pegar stjérn
hefur sampykkt hana en pé skal drségnin stadfest & naesta sambandspingi. Félag sem
gengur Ur sambandinu getur ekki krafist endurgjalds @ fjarmunum sem pad hefur lagt til
sambandsins eda nokkurs hluta af eignum pess. Sé félagid i skuld vid sambandid skal
samkomulag um greidslur liggja fyrir vid slit. Skuldir félags falla ekki nidur vid Ursogn.
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beim félogum sem ekki hafa tvo ar samfellt gert skil & argjoldum eda arsskyrslu ma vikja ur
sambandinu, enn fremur peim sem ad 6dru leiti gerast brotleg gagnvart |6gum pess.

6. grein

Hvert félag innan sambandsins greidir i sambandssjéd ar hvert fyrir hvern félaga 18 ara og
eldri. Sambandsping akvedur upphaed gjaldsins ar hvert. Gjalddagi er 1. juni og skal mida
vid félagatal skv. starfsskyrslum til iSi sama ar.

7. grein

Adildarfélog skulu halda adalfund arlega og tilkynna um pa med viku fyrirvara til UDN.
Hvert félag skal gera skyrslu eftir hvert starfsar um hag sinn og starfssemi samkvaemt
fyrirmaelum iSi og UMF{ innan pess frests sem iSi akvedur. Arsskyrslu pessari skal skila til
UDN 10 dégum fyrir sambandsping.

8. Grein

Félog sem ekki skila arsskyrslu og sampykktum arsreikningi, halda ekki adalfund eda greida
ekki 16gbodin gjold skulu missa atkvaedisrétt sinn 8 vidkomandi arspingi.

9. grein

A sambandspingi eiga saeti fulltrdar fra félégum peim sem i sambandinu eru & hverjum
tima. Fulltrdafjoldi hvers adildarfélags akvardast af fjolda félagsmanna. Tala fulltrda skal
midud vid 18 4ra og eldri samkvaemt starfsskyrslu sem skilad er til ISI.

= 2 fulltrdar auk formanns fyrir 0-100 félagsmenn.

= 3 fulltrdar auk formanns fyrir 101-150 félagsmenn.

= 4 fulltrdar auk formanns fyrir 151-200 félagsmenn.

= Sidan baetist vid einn fulltrdi fyrir hverja byrjada 100 félagsmenn eftir
bad

Kjornir pingfulltrdar & arspingi UDN hafa malfrelsi, tillogurétt og atkvaedisrétt. Enginn
fulltrdi ma fara med meira en eitt atkvaedi.

10. grein

Stjérn sambandsins skal skipud fimm einstaklingum: Formanni, ritara, gjaldkera,
varaformanni og medstjornanda. Formadur skal kosinn sérstaklega til tveggja ara en adrir
i stjorn eru kosnir til tveggja ara, tveir i hvoru lagi. Stjéornarmenn skipta med sér verkum
begar stjérn hittist a fyrsta fundi. Enn fremur skulu arlega kosnir tveir varamenn i stjorn,
tveir skodunarmenn reikninga og tveir skodunarmenn til vara.
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11. grein

Hlutverk stjornar:

Formadur bodar til stjéornarfunda og sambandspings samkveemt dkvordun stjérnar, einnig
ber honum ad boda til fundar ef tvo eda fleiri adildarfélog fara fram @ fund med stjorn
sambandsins og fulltrdum fra 6llum adildarfélogum. Stjorn skal sja um allar framkvaemdir
sambandsins milli pinga og fyrirskipanir sambandspinga. Ennfremur leggja fyrir
sambandsping itarlega skyrslu um starfsemi sambandsins. Stjérn heldur fundargerdarbok,
vardveitir skjol og sjodi sambandsins sem og adrar eignir og leggur fram skodada reikninga
a hverju sambandspingi.

12. grein

Stjorn sambandsins skal boda formenn allra adildarfélaga til fundar eigi sjaldnar en tvisvar
a ari. Skylt er formdnnum ad senda fulltrda i sinn stad geti peir ekki maett. A formannafundi
er farid yfir malefni sambandsins og adildarfélaganna frd sidasta fundi. Eins ma hafa
kynningu eda freedslu & malefnum sem tengjast starfsseminni.

13. grein

Sambandsping er haldid a hverju ari i febraar — april, til skiptis hja félogum sambandsins.
Skal til pess bodad skriflega med manadar fyrirvara. Sidara pingbod med dagskra,
upplysingum um tilléogur og mal sem leggja & fyrir pingid skal senda adildarfélogum,
sérradum og 6drum sem rétt eiga til pingsetu med minnst viku fyrirvara. Logmeett er
sambandsping ef 16glega er til pess bodad.

Sambandsping Urskurdar reikninga sambandsins, kys stjérn pess, skodunarmenn reikninga
og fulltria & sambandsping UMFI og ipréttaping iSI og sampykkir fjdrhagsazetlun fyrir
komandi ar. Tekur ennfremur til umraedu og Urskurdar um pau mal sem fyrir pad eru 16gd.

Dagskra sambandspings:
1. Pbingsetning
2. Kosning pingforseta
3. Kosning annarra starfsmanna pingsins
Tvo fundarritara
briggja manna kjorbréfanefndar
Skyrsla stjornar og reikningar
Alit kjorbréfanefndar
Kosning starfsnefnda pingsins
Inntaka nyrra adildafélaga
Umraedur um skyrslu stjérnar og reikninga
Reikningar bornir upp til sampykktar
10 ipréttamanneskja drsins og adrar vidurkenningar
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11. Avérp gesta

12. Lagdar fram tillogur og lagabreytingar, p.m.t fjarhagsaesetlun
13. binghlé — nefndir starfa

14. Tillogur starfsnefnda pingsins til umraedu og atkvaedagreidslu
15. Kosning stjérnar

16. Starfsemi naesta ars

17. Onnur mal

18. binggerd — pingslit

14. grein

Reikningsar sambandsins midast vid almanaks arid.

15. grein

Aukaping

Aukaping skal halda ef naudsyn krefur og ef helmingur sambandsadila dskar pess. Allur
bodunar- og tilkynningafrestur til aukapings ma vera helmingi styttri en til reglulegs pings.
Fulltraar 4 aukapingi eru peir somu og voru a naesta reglulega pingi 4 undan og gilda sému
kjorbréf. b6 ma kjdésa ad nyju i stad fulltria sem er latinn, veikur eda forfalladur 4@ annan
hatt. A aukapingi ma ekki gera laga- eda reglugerdarbreytingar og ekki kjdsa stjérn nema
bradabirgdastjorn, ef meirihluti kjérinnar adalstjornar hefur sagt af sér eda haett storfum
af 68rum orsdékum eda stjornin hefur ad eigin démi ordid dstarfhaef. Ad 6dru leyti gilda um
pad somu reglur og um reglulegt héradsping.

16. grein
Légum sambandsins ma ekki breyta nema a sambandspingi og parf 2/3 greiddra atkvaeda
til. [ 68rum malum raedur meirihluti greiddra atkveeda.

17. grein
Oll félog innan sambandsins eru skyld ad hlyda peim dkveedum sambandslaga UDN, UMFi
og |dgum [S.

18. grein
Vidauka og skyringar & 16gunum ma gera med pingsalyktun.

19. grein
Akvérdun um slit sambandsins skal taka & l6glega bodudu pingi. Komi slik tillaga fram skal
han pegar tekin til umraedu og atkveedi um hana greidd. Sampykki 4/5 atkveedisbaerra

fulltrda tilldguna skodast hun sampykkt og skal pingi slitid tafarlaust. Frafarandi stjorn situr
afram i fullu umbodi og skal hin boda til aukapings innan tveggja manada. ba skal tillagan
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borin upp ad nyju. Sé hin sampykkt med 4/5 greiddra atkvaeda fulltrda a pinginu skulu pad
heita l0gleg sambandsslit. Verdi tillagan felld skulu pingstorf halda dfram par sem fra var
horfid a fyrra pingi.

20. grein

Komi til sambandsslita UDN samkveemt 19. grein eda ef starfsemi UDN fellur nidur skulu
sj6dir pess og adrar eignir vera i vérslu UMFI. Verdi nytt samband stofnad sem stefnir ad
somu markmidum og UDN & sambandssvaedinu skulu eignir UDN renna til pess.

21. grein

Log pessi 68last gildi pegar framkveemdastjérn iSi hefur stadfest pau og eldri |6g UDN falla
ar gildi.

Sampykkt ¢ sambandspingi i Dalabud 2. april 2025
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Fylgiskjol
Reglugerdir UDN

Reglugerd um skiptingu lottétekna UDN

1. Forsendur skiptingar milli félaga

Til ad hljota uthlutun samkvaemt reglugerd pessari purfa adildarfélog ad skila logbodnum
skyrslum i félagakerfi ISI og UMFI, innan tilskilins frest sem &kvedinn er af IS og UMFI &r
hvert. Adildarfélog purfa einnig ad hafa bodad loglega til adalfundar & sidasta
almanaksari og stadio skil 8 arsskyrslum/starfsskyrslum til UDN.

2. skipting Lottotekna
a) 70% til adildarfélaga
b) 30% til UDN

Forsendur til athlutunar: ad félag sé med skipulagt starf fyrir ungmenni og born og skili
inn skyrslu tilUDN me®d utlistun & starfinu p.e. arsskyrslu.

3. Skipting Lottotekna, skv. a -lid 2. greinar, milli adildarfélaga:
a) 20% jafnt a millri allra félaga med virka starfsemi

b) 80 % eftir fjolda iokenda’ 18 ara og yngri

"I6kandi er sg félagsmadur i iprétta eda ungmennafélagi sem stundar eina eda fleiri
ibréttagreinar a vegum félagsins. I6kandi parf ad vera skradur i vidurkennt skraningarkerfi
sem UDN notar i ipréttahreyfingunni.

Sampykkt 4 104. sambandspingi UDN 2. april 2025
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Kjor ipréottamanneskju UDN

Reglugerd

1. gr.
[ janGar ar hvert skal kjésa pa ipréttamanneskju UDN sem bestan arangur hefur pott
syna i ipréttum arid 4 undan.
Heimilt er ad tilnefna hverja pa iprottamanneskju sem fullnaegir eftirfarandi
skilyrdum:

a) Erfélagiieinhverju adildarfélagi UDN
b) Hefur synt pridmennsku og hattvisi 8 hvern hatti iprétt sinni.
c) Hefur nad gédum arangri i iprott sinni & arinu.
d) Hefurnad 16 ara aldri & arinu sem vidurkenning er veitt fyrir.

2. gr.

Hverju adildarfélagi sem ogstjorn UDN er heimilt ad tilnefna 1- 3 einstaklinga til kjors.
Radad eftir stafrofsrod og med fylgi greinargerd um arangur vidkomandi a arinu.
Tilnefningar skal senda a t6lvupésti a skrifstofu UDN/formanns UDN fyrir 15. januar.

3. gr.

Atkveedisrétt hafa stjornarmenn UDN sem fara med eitt atkvaedi hver og stjorn hvers
adildafélags fer med eitt atkvaedi. Varamenn taka seeti stjornarmanna UDN i forfollum
beirra svo sem vid onnur stjérnarstorf.

4. gr.

Peir sem kosningarétt hafa, samkvaeemt 3. gr., skulu kjésa i leynilegri kosningu allt ad
5 adila. S4 sem settur er nr. 1 hlytur 5 stig, nr. 2 hlytur 4 stig, nr. 3 hlytur 3 stig, nr. 4
hlytur 2 stig og nr. 5 hlytur 1 stig.

5. gr.
S4 adili sem flest stig feer samanlagt ur kosningunni hlytur ssemdarheitid;
ipréttamanneskja UDN, pess ars. Arangur verdur tiundadur.

6. gr.

ipréttamanneskja UDN faer afhentan til vardveislu i eitt 4r farandbikar pann er UDN
hefur gefid i pessu tilefni. Letrad skal a bikarinn nafn peirra sem hann fa og artal.
Bikarinn vinnst aldrei til eignar, en pegar hann hefur verid afhentur i 10 ar skal hann
tekinn Ur umferd og eftir pad vera geymdur i bikarasafni UDN. ipréttamanneskja UDN
feer afhentan til eignar grip tilminningar um kjor sitt eftir akvordun stjornar UDN hverju
sinni.

7. gr.

begar kjori ipréttamanneskju UDN er lyst skal skyra fra nofnum og stigafjolda 5

stigahaestu einstaklinganna og n6fnum allra annarra sem stig hljéta i kosningunni en
an stigafjolda.

Sampykkt a 103. Sambandspingi UDN i Dalabud, 17. april 2024.
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Hvatningarverdlaun UDN

Hvatningarverdlaun UDN eru veitt peim sem hafa 8 hondum eftirtektarverd og
abatasom verkefni fyrir samfélagid. Horft er til framurskarandi verkefna og peirra sem
hafa unnid deigingjarnt starf i pagu samfélagsins.
e Hvatningarverdlaun UDN eru veitt arlega samhlida verdlaunaafhendingu
ipréttamanneskju UDN.
e beir sem geta hloti®d hvatningarverdlaun UDN eru;
Adildarfélag
deild innan adildarfélags
einstaklingur / einstaklingar innan adildarfélaga UDN
Einnig geta hlotid hvatningaverdlaunin einstaklingar, hdpar eda
félog, utan adildar vid UDN en eru 8 sambandssvaedinu, sem halda uti
lydheilsuverkefni sem er eftirtektarvert og i pagu samfélagsins.
o Arlega 6skar UDN eftir tilnefningum fra adildarfélégum, & par til gerdu
eyOubladi. Hvert adildarfélag ma senda inn allt ad prjar tilnefningar. Einnig
getur stjérn UDN ad eigin frumkvaedi valid verdlaunahafa.
e Stjorn UDN tekur endanlega akvordun um hver hlytur Hvatningarverdlaun
hverju sinni.
o Ef purfa pykir getur stjorn leitad umsagnar utanadkomandi adila med
sérpekkingu, svo sem sérsambands.
e Stjérn UDN akvedur a hverjum tima hvernig verdlaununum skal hattad.

o O O O

Sampykkt a 103. sambandspingi UDN i Dalabud, 17. april 2024.
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Drifskaftid

Hvatningarverdlaun Ungmenna 14-16 ara

Drifskaftid er hvatningarvidurkenning sem veitt er ungu iprottafélki sem pykir efnilegt i
sinni iprétt, synir metnad i astundun og framkomu og er g6 fyrirmynd. Tilgangur
pbessarar vidurkenningar er ad stydja vid og hvetja afram ungt og efnilegt iprottafolk a
sveedinu.

1. Vidkomandi skal stunda / keppa i iprott sinni fyrir adildarfélag UDN

2. Vidkomandi skal vera 14-16 ara. Mida skal vid feedingarar fyrir pad ar sem
vidurkenning er veitt fyrir.

3. Vidkomandi iprottamanneskja leggur sig fram, er stundvis, virdir reglur og
hefur heilbrigdi ad leidarljosi.

4. Vidkomandi er til fyrirmyndar i framkomu jafnt innan vallar sem utan.

5. Heimilt er ad velja fleiri en eina manneskju ef umsodknir eru pess edlis.

6. Arlega 6skar UDN eftir tilnefningum fra adildarfélogum, 4 par til gerdu
eydubladi. Hvert adildarfélag ma senda inn allt ad prjar tilnefningar. Einnig
getur stjorn UDN ad eigin frumkvaedi komid med tilnefningu.

7. Stjorn UDN akvedur a hverjum tima hvernig verdlaununum skal hattad.

Sampykkt a 103. sambandspingi UDN i Dalabud, 17. april 2024.
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